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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Beoordeling: 

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Second Home aan de beoordeelde eisen voldoet. 

  

Jaarlijks onderzoek 

Kinderdagverblijf Second Home is op donderdagochtend 30 oktober bezocht voor het jaarlijks 

onderzoek. Het KDV is vooraf niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft 

tijdens het bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De toezichthouder heeft de 

pedagogische praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten opgevraagd en beoordeeld.  

  

De volgende domeinen zijn onderzocht:  

• Pedagogisch klimaat 

• Personeel en groepen 

  

Een indruk van de sfeer op locatie  

Wanneer de toezichthouder op inspectie komt zitten de kinderen van de babygroep aan tafel. Ze 

gaan de broodmaaltijd eten. De kinderen doen goed mee met het zingen van de liedjes aan tafel. 

Het is gezellig druk. Op de peutergroep hebben de kinderen al gegeten en zijn ze bezig met een 

gekozen spel. Op beide groepen werken er vaste gezichten. Zij kennen de kinderen en hun 

bijzonderheden. Het welbevinden van de kinderen was goed.  

  

Algemene informatie  

KDV Picasso is onderdeel van Second Home Kinderopvang B.V. De houder heeft 14 vestigingen 

voor kinderopvang in Almere. Het KDV heeft twee horizontale stamgroepen van 0-2 jaar en 2-4 

jaar. In het pand is ook BSO Second Home Picasso gevestigd. Het KDV is open van maandag tot en 

met vrijdag. Op 3 ochtenden in de week biedt de houder peuterplus activiteiten aan.  

  

Inspectiegeschiedenis  

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:  

• 29-10-2024: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen. Advies niet handhaven. 

• 27-07-2023: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen. Advies niet handhaven. 

•  28-02-2022: Jaarlijks onderzoek. Geen tekortkomingen. Advies niet handhaven.  
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Opbouw van het inspectierapport  

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk 

domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan 

de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.  

  

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze 

reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het 

rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordee lt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Beoordeling:  

In het pedagogisch beleidsplan van Second Home Kinderopvang - Dagopvang- Picasso 

worden de vereiste onderwerpen voldoende beschreven. In de praktijk werken de 

beroepskrachten volgens het beschreven beleid.  

  

De beroepskrachten werken met het pedagogisch beleidsplan Second Home Kinderopvang – 

Dagopvang -Vestiging Picasso – Pedagogisch Beleidsplan Versie 2025.  

  

In het pedagogisch beleidsplan staat een duidelijke beschrijving van:  

• Het bieden van verantwoorde dagopvang.  

• De manier waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd. En de stappen 

die ondernomen worden bij bijzonderheden in de ontwikkeling.  

• Hoe de overdracht aan de basisschool en buitenschoolse opvang verloopt wanneer kinderen 4 

jaar worden.  

• De invulling van het mentorschap.  

• Het wenbeleid wanneer kinderen nieuw op de groep komen.  

• De werkwijze, maximale grootte en leeftijdsopbouw van de groepen.  

• Hoeveel beroepskrachten er zijn bij het aantal aanwezige kinderen. 

• De organisatie van de opvang wanneer er minder beroepskrachten aanwezig mogen zijn.  

• De organisatie van activiteiten waarbij kinderen de groep of groepsruimte kunnen verlaten.  

• Het beleid bij het aanvragen van een extra opvangdag.  

• De taken die stagiaires en/of vrijwilligers kunnen uitvoeren. En hoe zij hierbij worden begeleid.  

• Hoe emotionele veiligheid wordt geboden als de vaste beroepskracht afwezig is. 

  

  

Werken volgens het beschreven beleid  

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. De 

beroepskrachten vertellen dat rust, regelmaat en uitdaging belangrijk zijn voor de kinderen. Het 

creëren van rust op de groep is erg belangrijk. De kinderen hebben vaste gezichten en een vast 

dagritme, vertellen de beroepskrachten. Het is belangrijk om de kinderen zoveel mogelijk een fijn 

gevoel te geven. Dit doen zij door bij de kinderen te zitten wanneer zij op de grond aan het spelen 

zijn. Wanneer de kinderen onrustig zijn dan wordt er gekeken of er andere activiteiten aangeboden 

kunnen worden. Ook helpt het om met de kinderen dan naar buiten te gaan. De beroepskrachten 

vertellen verder dat zij met Puk werken. Op dit moment wordt het thema Herfst behandeld.  

  

Op de peutergroep is het belangrijk dat de kinderen leren te kiezen. Dat doen zij door middel van 

het activiteitenbord. De beroepskracht op de peutergroep vertelt over hoe het mentorschap werkt. 

En hoe zij bijzonderheden van kinderen observeren en registreren.  
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Een keer in de acht weken is er een werkoverleg. De beroepskracht vertelt dat ze een vast team  

hebben met weinig invalkrachten en dat werkt prettig. Ook de vakanties worden onderling goed 

geregeld. Er wordt gezorgd dat er altijd een vast gezicht voor de kinderen aanwezig is. Ook zijn er 

dan kindbesprekingen. De mentoren voeren de observaties uit en daarna worden de ouders 

uitgenodigd voor een 10 minuten gesprek. De meldcode wordt ook op het eind van de vergadering 

besproken. Protocollen die gezien zijn moeten afgetekend worden, vertelt de beroepskracht.  

  

Uit de notulen blijkt dat de thema's voor de kinderen regelmatig besproken worden alsmede de 

stagiaires die gaan beginnen. Naast de coaching wordt ook de meldcode regelmatig besproken en 

de kindsignalen.  

  

De beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen uit het pedagogisch 

beleidsplan. 

  

Uit het gesprek met de beroepskrachten en de notulen van de teamvergaderingen blijkt dat het 

pedagogisch beleid en de werkwijze regelmatig wordt besproken. 

  

  

  

  

  

  

Pedagogische praktijk 

Beoordeling:  

De houder zorgt voldoende voor pedagogische verantwoorde kinderopvang.  

  

Hieronder staat beschreven hoe de pedagogische observatie is uitgevoerd:  

  

Bij de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ van juli 2025. De toezichthouder beschrijft de 

pedagogische praktijk door een zin te citeren uit dit observatie-instrument. En daarna een 

voorbeeld te beschrijven uit de praktijk. Het observatie-instrument is gebaseerd op de 

omschrijving van ‘verantwoorde kinderopvang’ zoals dit in de Wet Kinderopvang staat beschreven.  

  

Het observatie instrument bestaat uit 4 delen:  

a) Emotionele veiligheid  

b) Persoonlijke competentie  

c) Sociale competentie  

d) Normen en waarden  

  

De toezichthouder baseert de beoordeling op de beschreven voorbeelden en andere signalen die de 

toezichthouder tijdens de observatie ontvangt.  

  

Hieronder volgt een beschrijving van de pedagogische observaties:  

  

De toezichthouder heeft de pedagogische praktijk geobserveerd op verschillende momenten: 

tijdens het eten en drinken en tijdens vrij spel. Er is 1 baby aanwezig en er zijn 9 eenjarigen 

aanwezig. Op de peutergroep zijn er 14 kinderen.  

  

a) Emotionele veiligheid  
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Citaat: De beroepskrachten communiceren met de kinderen. 

De beroepskrachten gedragen zich sensitief responsief naar de kinderen. Zij laten actief merken 

dat zij het kind begrijpen en reageren daar adequaat op. 

  

Observatie: Op de groep zijn vaste gezichten voor de kinderen aanwezig. Het we lbevinden van de 

kinderen oogt goed. Ze zijn rustig met hun spel bezig. De beroepskrachten zitten bij de kinderen 

op de grond en doen met hen mee.  

"Eten", gilt een kind. "Ja, we gaan ook eten. Zullen we eerst het liedje even afmaken?".  

  

De baby zit met de beroepskracht in de babygrondbox. Ze geeft het kind een flesje. "Zie je dat X. 

Ze zijn een liedje aan het zingen. 

Ze vraagt aan de baby "wil je nog een slokje? Nee, is het wel ok? Je bent er klaar mee".  

  

"Oh je ziet een trein. Zullen we even zwaaien?".  

  

"Ik ben de broodjes aan het smeren. Wat wil jij vertellen?".  

  

"Het is niet de bedoeling dat je je brood op de grond gooit. Je moet wel iets eten he".  

  

De kinderen zijn een beetje onrustig aan tafel. "Wat is er? Zijn jullie een beetje moe?'.  

  

"X, ga je mee naar de slaapkamer? Kom maar. Y wil ook graag naar bed". De kinderen gaan naar 

de slaapkamer voor het middagdutje.  

  

b) Persoonlijke competentie  

Citaat: Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de 

groep, spelmateriaal, activiteitenaanbod en inrichting. 

Het programma bestaat uit vrij spel en gestructureerde individuele- en groepsactiviteiten. De 

activiteiten zijn gevarieerd en bieden zowel rustmomenten als actieve uitdaging. 

Kinderen hebben er plezier en zin in. Ieder kind krijgt leer-/ervaringskansen naar eigen wens en 

behoefte 

  

Observatie: De kinderen zitten aan tafel en gaan een broodje eten. Er worden verschillende liedjes 

gezongen. "En wat voor liedje gaan we nu zingen?". De kinderen willen het liedje Olifantje. Samen 

met de beroepskrachten doen ze ook mee met de bewegingen. 

  

De kinderen krijgen een washandje voor hun handen en mond. "Wil je het zelf eerst proberen?". 

"Kom maar even poetsen, poetsen en alles schoonmaken", zegt de beroepskracht tegen het kind.  

  

Op de peutergroep hebbend de kinderen gegeten en zijn de kinderen die wakker blijven iets voor 

zichzelf aan het doen. Er wordt aan tafel gebouwd. In de ochtend hebben de 3+ kinderen 

activiteiten op de BSO, zoals kleuren herkennen, tellen en juiste combinaties zoeken. Ook is er al 

peutergym geweest.  

  

De kinderen spelen in de uitgekozen speelhoekjes en andere kinderen zijn een puzzel maken.  

  

c) Sociale competentie  

Citaat: De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie. 

De beroepskrachten begeleiden ook de positieve interacties tussen kinderen. Zij helpen de 

kinderen actief om sociale vaardigheden met leeftijds- en/of groepsgenootjes te ontwikkelen (bv. 

leren delen, naar elkaar luisteren, wachten, helpen. 
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Observatie: "Nee, nee, we gaan elkaar geen pijn doen. Wat is er gebeurd?". De beroepskracht 

hoort dat het over 'speelgoed afpakken 'gaat. De beroepskracht laat de kinderen praten en laat het 

ze daarna goed maken.  

  

"Samen spelen is samen delen', zegt de beroepskracht en geeft elk kind een stukje van het 

speelmateriaal.  

"Als je alles op de grond gooit, kunnen we niet bouwen. Zullen we het dan samen opruimen?", 

vraagt de beroepskracht aan het kind. "Het kind zegt "ja".  

  

d) Normen en waarden  

Citaat: Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden 

toegepast. 

De beroepskrachten begeleiden (nieuwe) kinderen actief bij het leren kennen en omgaan met de 

afspraken in de groep. Zij leggen uit wat er van het kind verwacht wordt. Zij geven aan welk 

gedrag bij welke situatie hoort in termen van ‘wat er wèl mag’. 

  

Observatie: "X, ik wil niet dat je steeds gaan staan. Zo kan je vallen".  

"X, niet trekken aan je slabber anders krijg je pijn".  

"X, op je billen blijven zitten".  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (3x) 

• Observatie (Pedagogisch observatie) 

• Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (Juli 2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (Second Home Kinderopvang - Dagopvang- Picasso Versie 2025) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (3x) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (3x (diploma N4)) 

• Notulen teamoverleg (12/5, 9/7,11/9 en 3/11) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beoordeling:  

De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het 

Personenregister Kinderopvang (PRK). 

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Houder  

De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een besloten vennootschap. De bestuurder 

heeft VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.  

  

Medewerkers  

Uit de controle van het PRK blijkt dat de 5 aanwezige medewerkers zijn ingeschreven in het 

PRK. De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. Na koppeling aan de houder zijn zij met hun 

werk begonnen.  

Opleidingseisen 

Beoordeling:  

De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker/coach hebben een passend 

diploma. De beroepskrachten voldoen aan de voorwaarden babyscholing en de taaleis 

IKK.  

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Diploma beroepskrachten 

De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten ingezien. De 

beroepskrachten hebben een passend diploma. 

  

De 2 aanwezige beroepskrachten die werken met 0-jarigen hebben gerichte babyscholing gevolgd. 

Dit blijkt uit de ontvangen bewijzen. 

  

Taaleis IKK 

De 3 aanwezige beroepskrachten voldoen aan de 3F Taaleis IKK (spreken, gesprekken voeren, 

luisteren). Dit blijkt uit de ontvangen bewijsstukken. De andere 2 beroepskrachten in opleiding zijn 

nog in opleiding.  

  

Diploma pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

De toezichthouder heeft het diploma en het aanvullend certificaat van de pedagogisch 

beleidsmedewerkers/coaches (PBM) ingezien. Zij beschikken over een passend diploma.  
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Beoordeling:  

De houder heeft het aantal uren dat de pedagogisch beleidsmedewerker (PBM) in 2025 

moet worden ingezet juist berekend. De houder heeft de urenverdeling voor 2025 

schriftelijk vastgelegd. Deze urenverdeling is inzichtelijk voor ouders en 

beroepskrachten. Alle beroepskrachten hebben coaching ontvangen. 

  

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:  

  

Urenberekening  

De houder komt tot de volgende berekening:  

  

  50 uur x aantal 

kindercentra  

10 uur x aantal FTE 

pedagogisch 

medewerkers  

Som (van 50 uur x aantal kindercentra 

+ 10 uur x aantal FTE) = minimale 

ureninzet  

2024  50X14=700 10X7,6=760 700+760= 1460 

2025  50X14=700 10X6,1= 610 700+610=1310 

  

De houder heeft deze berekening gemaakt met de juiste rekenregels.  

De gegevens die hiervoor zijn gebruikt hebben als peildatum 1 januari van dat jaar. Het aantal 

kindercentra uit de berekening komt overeen met het aantal in het Landelijk Register 

Kinderopvang.  

  

Inzet PBM  

Op KDV Second Home locatie Picasso is er 1 Pedagogische coach en 1 PBM(-ers) werkzaam. De 

PBM zorgt voor het opstellen en invoeren van het pedagogisch beleid en de coach voor 

pedagogische coaching van beroepskrachten. Uit de verantwoording 2024 blijkt dat in 2024 de PBM 

voor het verplichte aantal uren is ingezet.  

  

Urenverdeling over locaties  

De urenverdeling, over de verschillende locaties van de houder, is beschreven in het coachingsplan 

voor de locatie Picasso. De uren zijn opgesplitst in coachings-uren en de beleidsuren. Voor dit KDV 

zijn er 50 uur beleid en 60 coachings-uren berekend. 

  

De urenverdeling is inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders doordat er in het pedagogisch 

beleidsplan over geschreven wordt.  

  

Coaching aan iedere beroepskracht  

De aanwezige beroepskrachten hebben pedagogische coaching ontvangen van de PBM. Dat blijkt 

uit gesprek. Coaching vond onder andere plaats door coaching on the job, individuele gesprekken 

die vastgelegd worden in een persoonlijk ontwikkelingsplan, kind in beeld, trainingen en video 

interactie begeleiding.  

  

De leidinggevende is tevens de coach. De coaching kan ook een groepsopdracht zijn, gekoppeld 

aan activiteiten die uitgevoerd moeten worden. Soms eindigt een gewone vraag uit in een korte 

coach moment. De coaching wordt als een meerwaarde ervaren.  

  

De PBM werkt zelf niet als beroepskracht op de groep. De PBM hoeft daarom zelf geen coaching te 

ontvangen.  
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek anders namelijk: (2x beroepskracht in opleiding) 

• Gesprek beroepskracht(en) (3x) 

• Observatie (Pedagogisch observatie) 

• Pedagogisch beleidsplan (Second Home Kinderopvang - Dagopvang- Picasso Versie 2025) 

• Bewijs gevolgde babyscholing (1x) 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (3x) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (2x) 

• Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (3x (diploma N4)) 

• Vaststelling formatieve inzet student(en) (2x) 

• (Praktijk)leerovereenkomst student(en) (2x) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Coaching plan 2025 Locatie Picasso KDV) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Logboek Coaching en beleid 2024) 

• Notulen teamoverleg (12/5, 9/7,11/9 en 3/11) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
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hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat 

een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Second Home Kinderopvang B.V 

Website : http://www.secondhomekinderopvang.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000038282844 

Aantal kindplaatsen : 27 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Second Home Kinderopvang B.V. 

Adres houder : Curaçaostraat 4 

Postcode en plaats : 1339 KL Almere 

KvK nummer : 69761752 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Flevoland 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 8200 BC LELYSTAD 

Telefoonnummer : 088-0029910 

Onderzoek uitgevoerd door :  R. Mangal 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Almere 

Adres : Postbus 200 

Postcode en plaats : 1300 AE ALMERE 

 

Planning 

Datum inspectie : 30-10-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 27-11-2025 

Zienswijze houder : 01-12-2025 

Vaststelling inspectierapport : 01-12-2025 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 01-12-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 01-12-2025 

Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Almere, 27 november 2025 

  

Betreft: Zienswijze concept inspectierapport locatie Picasso KDV– 30 oktober 2025 

  

Geachte toezichthouder, Naar aanleiding van de recente inspectie door de GGD willen wij graag 

onze zienswijze delen. Wij zijn ontzettend trots op het prachtige rapport. De zorgvuldige 

beoordeling van onze locatie sluit volledig aan bij onze eigen bevindingen. Veiligheid, gezondheid 

en een warme, stabiele omgeving voor de kinderen staan bij ons altijd centraal. Ons team blijft 

zich actief inzetten om de kwaliteit continu te versterken en te voldoen aan alle geldende 

richtlijnen. Wij danken de GGD voor het prettige overleg en de heldere terugkoppeling. Samen 

zetten we verdere stappen om onze opvang nog veiliger, gezonder en rijker in ontwikkeling te 

maken voor ieder kind. 

  

Met vriendelijke groet, 

  

Maartje Henriët – Locatiemanager 

Mariam Talhaoui – Directeur 
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